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1) Popis zafFizeni: Hlavni budova A je od r.1962 provozovana jako ubytovaci kapacita pro
osoby s mentalnim postizenim. Druha budova B slouzi téz jako ubytovaci kapacita a nékteré
jeji prostory slouzi jako skladovaci .

V piizemi se nachazi sklad a tfidirna znecisténého pradla. Budovy i zahrada jsou majetkem
obce Kovarska .

31.01.1992 byl zrusen Okresnim tfadem v Chomutové Okresni ustav socialnich sluzeb se
sidlem ve Vejprtech a Ustav socialni pé&e Kovaiska se stal samostatnym tstavem s pravni
subjektivitou s pfechodem prav zfizovatele na obec Kovaiska. Organizace byla zfizena dne
01.01.1993 na dobu neurcitou, usnesenim obecniho zastupitelstva ¢.34/92 ze dne 14.09.1992.

S t¢innosti od 01.03.1998 bylo vyhovéno Zadosti organizace a Okresni fad Chomutov
zmeénil zatrazeni z Ustav socialni péce pro déti a mladez na Ustav socidlni péce pro déti,
mladez a dospélé.

V soucasné dobé je socialni sluzba registrovana jako Domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim.
Stavajici kapacita : 55 obyvatel.

9.11.2006 byla Radé Obce Kovaiska predlozena zadost USS o obnoveni ubytovaci kapacity
v hospodaiské budové B se sidlem v ul. Dukelska 28.Tento zamér byl spojen s nékterymi
mens$imi stavebnimi Gpravami uvnitt budovy a bylo tfeba zadat projekt. Naklady spojené
S vnitfnimi upravami objektu organizace tesila z vlastnich prostfedkii a sponzorskych dart.
Stavebni tipravou se predpokladalo zruSeni ptistavby na maly pracovni vytah, ktery slouzil
v minulosti k pfepravé vypraného lozniho pradla na pidu . V soucasné dob¢ org.vyuziva
k prani tohoto pradla zateckou pradelnu. Béhem roku 2007 byla feSena projektova
dokumentace k vyse uvedenému zaméru.

V dubnu 2009 se 8 uzivateli pi‘estéhovalo do vedlejsi budovy B. V pribéhu roku 2010
doslo k dalsim drobng&jsim Gipravam interiéru v této budove, byla zatizena a postupné
vybavovana mensi spolec¢na kuchyné, uzivatelé se pomalu zabydlovali. Z nasledné inspekce
poskytovani socialnich sluzeb, kterd v organizaci probéhla ve dnech 14., 15.,16.Cervence
2009 vyplynulo opatieni, které se tykalo dalsiho zlepSeni ubytovacich podminek uzivateld
Vv hlavni budové. Proto jsme vyménili néktery nabytek v obytnych mistnostech uzivateld.
Organizace vetejny zavazek, ktery si v této souvislosti ulozila, splnila.

V roce 2010 se pokracovalo ve zlepSovani podminek k bydleni v hlavni budove. |

Vv nasledujicim roce 2011doslo k vyraznému zlepSeni poskytovani socialni sluzby v oblasti
ubytovani. V prvni fadé bylo tfeba opravit stiechu na hlavni budové, coz znamenalo vyménit
poskozené plechové dilce za nové, vyménit okapy a provést kompletni natéry na celé strese.

Uvniti budovy byly zrekonstruovany 2 koupelny v ptizemi, 1 nova ptibyla. Viceltizkové
loZnice byly pfebudovéany na obytné loZnice se samostatnymi vchody a vybaveny novym
nabytkem. Mistnost pro obsluzny personal byla vybavena novymi kiesly a stavajici kiesla



jsme pouzili na dovybaveni ostatnich mistnosti v budové. Byly zakoupeny 3 kancelaiské zidle
Kk psacim stolim, protoze staré jiz doslouzily.

| v dalSim roce (2012) se pokracovalo ve zlepSovani podminek pro bydleni uzivatell a tim
se zkvalitnilo poskytovani socidlni sluzby v hlavni budove. Manazersky cil, ktery jsme si
stanovili (konec roku 2014 ), jsme zvladli jiz koncem roku 2012. Renovace téi koupelen i
oprava omitek a vymalovani v§ech pokojti v piizemi véetné chodby byla dokoncena. Zakoupil
se i tento majetek: 2 kiesla, monitor k PC (ordinace), 1 pracka, policova skiin do kancelaie
socialniho pracovnika a mrazici box do kuchyné. Nepldnované se podaftila ¢aste¢nd renovace
kuchyné ( strop, obklady v kuchyni a kuchyniské chodb¢).

V roce 2013 jsme hned zpocatku roku financovali havarijni situaci v hlavni budové +
vysoky nedoplatek na topném oleji. Pro rok 2013 byla zvednuta zaloha na olej. Zakoupili
jsme 1 kopirku.

Rok 2014 :

2.6. 2014 byla KHS uzaviena pradelna a nasledné byl provoz pradelny zrusen. Prostory
byly upraveny a ptizptisobeny ke skladovani a tfidéni znecisténého pradla, které se v soucasné
dobé odvazi do zatecké pradelny.

Rok 2015:

Nakupy a opravy:

Hlavni budova A

Oprava jednoltizkového pokoje v piizemi, vytvoreni technické mistnosti (sklad hygienickych
prostiedk).

Budova B
Rekonstrukce skladu $pinavého pradla na Satnu pro uzivatele, rekonstrukce koupelny muzu,
uprava uklidové komory, malovani vnitinich prostor, obloZeni stén na chodbé¢.

Nakupy: 2x tiskarna (socialni pracovnik, ordinace), 2x PC (vedouci organizace,vedouci
kuchyné), 1x inst. vozik ordinace, 1x sekacka na travu, 1x masovka(mlynek) do kuchyné , 1x
mikrovinnd trouba + 1x lednice do mistnosti persondlu, 1x kovovy regél do technické
mistnosti, 11x skfiii do Satny v budové B

Rok 2016:

Hlavni budova A

Dokonc¢ena vymeéna starych oken za plastova (22 oken). Zrenovovalo se: 2x koupelna, 2x
podlahy + obloZeni stén v pfizemi, snizen strop + vymeéna osvétleni na chodbé v ptizemi.
Bylo upraveno odvétravani na personalnim WC v 1.patie, opraveny schody pfi vstupu do
tiidirny pradla a stfiSka v 1.patfe, kudy zatékalo na terasu v pfizemi. Financovani z vlastnich
prostiedkll a sponzorskych darti. Sponzorsky vécnym darem bylo vyfeSeno 1 vybaveni terasy
Vv pfizemi (dfevény set:3x stll , 12x Zidle)

Rok 2017:

Provedena montaz chybéjicich okapli na obou budovach, vybudovani svoda destové vody do
kanalizace, opravena omitka na bo¢ni stran€ budovy B, renovace luxferové stény v hlavni
budové, instalovany dalsi stieSni snéhové zabrany, oprava ¢asti vodovodniho fadu v hlavni
budové.

Nakoupeno do kuchyniského provozu: plotna, pracovni stl s polici, ty¢ovy mixer, elektricka
stolicka, nerezové hrnce, nerezové regaly, jidelni stil, Calounéna zidle.



Rok 2018:

Provedeny tpravy interiéru: kancelai ekonomky, ordinace, jidelna ( vymalba, podlaha,
nabytek, oblozeni). Opravena problémova ¢ast sttechy na hlavni budové (nova krytina).
Veskeré nakupy a opravy byly hrazeny z vlastnich prostiedkii organizace.

V kvétnu byl zahajen zkuSebni provoz mobilni kotelny na peletky.

Domov se nachazi v obci, ktera zajist'uje uzivateliim prijemné a klidné prostiredi

S moznosti vyuziti okolni prirody k odpoc¢inkovym a relaxa¢nim aktivitim. Navaznost na
dalsi zdroje v obci je celkem uspokojiva. Zatizeni aktivné podporuje uzivatele ve vyuzivani
béznych sluzeb, které jsou v nasi obci vetejné.

Uzivatel¢ se stravuji ve spolecné jidelné. Strava je zajisténa 5x denné (snidané, obéd, vecete,
dopoledni a odpoledni svacina). Denné se vafi cca 120 obédu, z toho cca 50 porci odebiraji
seniofi v nasi obci.

2 ) Charakteristika poskytované sluzby a udaje o hlavnich skupinach p¥ijemci sluzeb:
Sluzba je poskytovana v souladu se zékonem ¢.108/2006 o socialnich sluzbach. Od 1.1.2007
je v nasi organizaci registrovan druh sluzby: domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.
Tato sluzba je poskytovana formou pobytovou. Sluzby poskytujeme osobam s mentalnim
postizenim, které maji snizenou sobé&stacnost a jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Kapacita 55 lazek

Verejny zavazek 2018:

Cilova skupina: 0soby s mentalnim postizenim, 0soby s t€lesnym postizenim,osoby se
sluchovym postizenim. Socialni sluzba se poskytuje osobam postizenym vedle mentalniho
postizeni té¢z v kombinaci s télesnym postizenim a osobam, které nejsou postizené uplnou
hluchotou. Socialni sluzba se neposkytuje imobilnim osobam.

Vékova struktura: stars$i déti(11-15 let),dorost(16-18), mladi dospé€li(19-26), dospéli(27-64),
mladsi seniofi(65-80) .

Cilem obecné je individudlni péci a pristupem podporovat a rozvijet schopnosti osob a
napomahat k vytvareni novych. Pomoc a podpora osobam za ucelem socidlniho zaclenovani
nebo prevence socidlniho vylouceni tak, aby uZivatel Zil distojné, pokud mozno béZnym
zpiisobem Zivota, jako jeho vrstevnici a vyuZzival béZnych zdrojt spole¢nosti.

Socialni sluzba je poskytovana v zajmu osob a v nélezité kvalité tak, aby bylo vzdy diisledné
zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod osob.

Poslanim DOZP Kovaiska je poskytovani ubytovani, stravovani a péce po strance socialni a
zdravotni v pfijemném prostiedi, prostfednictvim kvalifikovaného personalu a poskytovani
podpory a pomoci Zit lidem s vy$§im stupném zavislosti na pomoci druhé osoby a podle
jejich individuélnich potfeb distojny a plnohodnotny Zivot.

Zasady, které zamé&stnanci uplatituji pti poskytovani sluzby :

1) Ve stiedu zajmu je vzdy uzivatel (jeho individudlni potieby, z4jmy, prava)

2) Pomoc vychazi z aktivniho ptistupu poskytovatele tak, aby podporoval samostatnost a
nezévislost uzivatele a motivoval ho k pekonavani své neptiznivé socialni situace.

3) Pti poskytovani podpory poskytovatel zachovava vzdy lidskou distojnost.



4) Poskytovatel posiluje a podporuje uzivatele pii jeho socidlnim za¢leiovani do ptirozenych
zdroji spolecnosti.

5) Sluzby se poskytuji v zdjmu uzivatele, pruzné a v nélezité kvalité plnénim osobnich cilii
uZzivatele.

6) Socialni sluzba jisti diisledné dodrzovani lidskych prav a svobod osob.

7) Poskytovatel respektuje volbu uzivatele a vytvaii podminky k tomu, aby se uzivatel
rozhodoval s porozuménim dusledkd svého rozhodnuti.

Zhodnoceni cili za rok 2018:

Stanovené cile a celkové poskytovani socialni sluzby za rok 2018 bylo zhodnoceno na
zavéreéné provozni schiizi zaméstnancti DOZP dne 22.11.2018

Dlouhodobé cile pievadime do dalsiho obdobi, jsou plnény pribézné a terminované. Konecny
termin komplexniho zhodnoceni cili v r. 2019.

Osobni cile uzivatell jsou plnény a zhodnocovany prubézné, jednotlivé faze jsou
rozkrokovany .
Veskeré ostatni kratkodobé cile byly splnény, navic jsme uspofadali akci zabavné odpoledne
pro némecké pratele.. Manazersky cil kuchyiiského provozu byl splnén.
3) Zaméstnanci : Poskytovani péce uzivatelum bylo zajistovano pievazné 26- 27
zaméstnanci.
Nepodatilo se zajistit stabilni silu do kuchyné na pozici kuchat/kucharka.

SN

= Pfima obsluzna péce:

= Zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost: 9
= Socialni pracovnik: 1
= VSeobecna sestra )
= THP 3
= Pfevazné manualné pracujici: 4 -5

4) Péce o uzivatele je koncipovana tak, aby mohlo byt v co nejsir$i mife nahrazeno domaci
prostiedi . Jde predev§im o navozeni vzajemné divéry mezi uzivateli a personalem a
vytvareni ptijemné atmosféry. V ramci finan¢nich moznosti vybavujeme odpovidajicim
zpusobem interiér, upravujeme exteriéry. Denni rezim je variabilni tak, aby co nejvice
odpovidal béZznému Zivotu v rodin€ pti respektovani urcitych mantinelt spole¢enského
souziti. V' organizaci probihaji pravidelné supervize.

5) Ukolem organizace je chranit své obyvatele pred predsudky a negativnim hodnocenim
spole¢nosti.

6)Vychova a vzdélavani, zdravotni péce: VSichni zaméstnanci jsou seznameni s dokumenty
standardd kvality socialnich sluzeb a t€émito dokumenty se ve své praxi fidi. Zatizeni ma
vypracovana vnitini pravidla, kterymi se fidi pldnovani procesu poskytovani sluzeb.

Kazdy uzivatel ma zpracovany svlj individualni pléan a stanoven osobni cil, kterého se snazi
prostiednictvim plnéni individualniho planu dosahnout. Klicovi pracovnici prabézné
kratkodobé i dlouhodobé cile vyhodnocuji a vedou piislusnou dokumentaci.

Personal vede uzivatele k sebeobsluze, hygienickym i stravovacim ndvykiim, zakladnim
navykim potfebnym k béznému zivotu, k jednoduchym pracim dle stupné postizeni a jejich
schopnosti.



Kvalifikovany zdravotnicky personal zajiStuje potiebnou zdravotnickou péci.V naléhavych
ptipadech je volana LSPP.

UZivatelé jsou registrovani u praktické 1ékarky v Chomutové. Stomatologa mame piimo
v obci. Dalsi odborné sluzby zajist'ujeme dle potieb uzivatelti (ordinace psychiatrie
,neurologie, psychologicka vySetieni).

Zaméstnanci v piimé péci o uzivatele pracuji dle individualnich pland. Individualni plany a
jejich vyhodnocovani zpracovavaji klicovi pracovnici. Spolupracuje a podili se socialni
pracovnik organizace. Pracovniky v pfimé péci metodicky vede.

Zajistujeme vzdélavani pro uzivatele:

Poradensky servis , metodickou podporu, psychologické a specidlné pedagogické vysetieni
déti ve véku povinné skolni dochazky, poskytuje SPC Litvinov Pii specialnich skolach.
Pocet zakt: O

7) Socialni podminky uZivatelii:

Uzivatelé s vy$$i mirou postizeni obyvaji pfizemi. Jsou rozd¢leni do 2 skupin po
dvancti.

Obé skupiny maji svoji spolecnou hernu a uZivatelé spi na spole¢nych loznicich 2-5
lazkovych. K jedné herné naleZi terasa, kde mohou pobyvat ti, ktefi ji s ohledem na svij
zdravotni stav ¢asto vyuzivaji. Kazdé skupiné patii koupelna ,ve které je umisténa 1
vana,umyvadla a WC. Jednu skupina uzivateli tvofi muzi, druhd je smiSena - muzi i zeny.

1 pokoj 5 muza 5 lazek
1 pokoj 5 Zen 5 lazek
1 pokoj 1 Zena+1muz 2 lazka
2 pokoje 4 muzi 8 lazka
1 pokoj 1 muz 1 lhzko
Celkem 21 lazek
1.patro

Zde se nachazi oddéleni muzi v poétu 11 uzivatelii. Jedna loznice na patie patii 4 uzivateltim,
ktefi obyvaji ptizemi. Je zde 1 pokoj s kuchyiikou pro spole¢né bydleni jednoho paru
muz+zena. Uzivatelé tohoto oddéleni muzi maji kK dispozici jednu spole¢enskou mistnost.
Tato skupina uziva také dvé malé kuchynky, dvé koupelny s dvéma vanami, ttemi umyvadly
a ttemi WC. Na tomto podlaZi se nachézi otevieny balkon, ktery mohou vyuZivat k posezeni
vSichni uZivatelé. V tomto patie jsou mistnosti ur¢ené k obyvani takto:

1 loZnice 4 muzi 4 lazka
1 pokoj s kuchynkou 1muz +1 Zena 2 Iuzka
1 pokoj 3 muzi 3 lizka
1pokoj 3muzi 3 luzka
1 pokoj 3 muzi 3 lizka
Celkem 15 lazek



2.patro

Na tomto podlazi se nachdzi smiSené odd¢leni, muzi i Zeny v poctu 12 cti uzivateli. K
dispozici jim je kuchynska linka a lednicka.
Pro tyto uzivatele byly opraveny 2 koupelny(muzi+zeny)

1 loZnice 3 dévcata 3 luzka

1 loZnice 2 muzi 2 luzka

1 loznice 3 muzi 3 lazka

1 loZnice 3 muzi 3 lizka
Celkem 11 luzek
V této budové se nachazi 4 skupiny uzivatelti v poctu:12,12,11,12
Budova B

Zde zije 8 uzivatelii, 6 muzl a 2 Zeny.

2 pokoje obyvaji 3 muzi 3 lazka

1 pokoj obyva 1 muz 1 Iizko

1 pokoj obyvaji 2 Zeny 2 lizka

1 pokoj obyvaji 2 muzi 2 lazka
Celkem 8 lazek

V této budové se nachazi jedna spole¢na kuchynka a dvé spoleCenské mistnosti (obyvaci
pokoje).

Vsichni uzivatelé vyuzivaji ptilezitostné rehabilitacni mistnost, kde se diky prostorovym
moznostem odehravaji besidky, diskotéky, spoleCenské akce. Mistnost je vybavena,
ribstolemi, §védskou bednou, lavickami. K odpocinku slouzi piilehla zahrada. K vybaveni
spole¢nych mistnosti a nékterych pokoju patii televizor, video, stavebnice, hry, PC aj.
Dalsi prostorové podminky(vedlejsi provozni a pomocné mistnosti):

Ikuchyn (2 mistnosti)

1 kancelat vedouci kuchyné

1 kotelna(4 mistnosti) hlavni budova

1 multifunkéni mistnost(télocvicna, spolecenské vyuziti)

Iptirucni sklad Cisticich a mycich prostredki

1 kancelat vedouci organizace

1 kancelat socialniho pracovnika

1 kancelat ekonomky

1 ordinace

1 odpocinkova mistnost pro personal

1 kutarna

1 technicka mistnost

1 Satna kuchynského personélu



1 sklad potravin

1 priru¢ni sklad pro kuchyn a uklidovéa komora
1byvalé pradelna(4 mistnosti) vedlejsi budova
Ispolecna Satna uzivatelli

1 kuchynika vedlejsi budova

1 uklidovy kout vedlejsi budova

Nékteré socialné terapeutické ¢innosti a aktivity uzivateli jsou zdokumentovany formou
fotografie a zvefejnény na webovych strankach www.domovkovarskacz

B Provozni usek

1) V udrzbé pracuje 1 zaméstnanec. Nad ramec svych povinnosti vypomaha i na tiseku ptimé
obsluzné péce — doprovody uzivateli do zdravotnickych zatizeni, podili se na ptiprave akci
(vyroba kulis, obsluha grilu, atp.)

3) Kuchyn je vlastni a zajist'uje obyvateliim stravu 5x denné. 3 kuchaiky na dvousménny
provoz vaii obédy pro cca 120 stravniki .V kuchyni pracuje 1 pomocna sila. Zhruba polovinu
obédu tvoii vydej pro seniory v obci .

Personal ochotné zajist'uje obcCerstveni i obsluhu na akcich, které potfada organizace.
Uzivatelé se dle zajmu Ucastni stravovacich komisi, kde podavaji podnéty pii sestavovani
jidelnicku, vyjadiuji se ke strave.

V organizaci probé&hlo dalsi vzdélavani pracovnikil v pfimé péci (§ 111 odst.1 zdkona €.
108/2006 Sh.,0 socialnich sluzbach v platném znéni.:

Supervize: celkem 8.hodin

Agentura MHS: celkem 24 hodin


http://www.domovkovarskacz/

Ekonomické ukazatele rok 2018

Vykaz zisku ztrat (v KC)

Vynosy,nédklady,vysledek Skutecnost 2018 Podil v %
Vynosy celkem 17 672 981,74 100,00
Hlavni ¢innost 17 672 981,74 100,00

Z toho:

Prodej sluzeb 12 372 117,33 70,01

Dotace +piispevek ou 5290 864,41 29,93

Jiné ostatni vynosy 10 000,- 0,06
Naklady celkem 17 704 728,35 100,00

Z toho:

Material 3351 269,10 18,93
Energie 456 531,- 2,58
Opravy a udrzba 707 612,- 4,00
Néklady na sluZzbu 827 687,25 4.67
Osobni naklady 9 028 096,- 50,99
Zakonné odvody 3079 267,- 17,39
FKSP+soc.ndklady 110 486,- 0,63
Ostatni naklady 70 380,- 0,40
Odpisy 73 400,- 0,41
Hospodaisky vysledek -31 746,61

Rozvaha

Ukazatel k 1.1.2018 k 31.12.2018
Aktiva celkem 3515 404,55 3598 303,75
Stala aktiva celkem 131 202,- 122 584 -
Obézna aktiva celkem 3384 202,55 3475 719,75
Z toho:

Zasoby 313 610,20 157 457,95
Pohledavky 72 520,- 61 892,-
Fin.majetek 2 956 609,33 30256 369,80
Pasiva celkem 3515 404,55 3598 303,75
Vlastni zdroje kryti 2 256 915,38 2 263 950,36
Z toho:

Maj.fondy 42 151,59 42 151,59
FKSP 40 351,02 46 197,02
Fond reprodukce majetku 1784 185,03 1784 185,03
Rezervni fond 390 227,74 390 227,74
Cizi zdroje kryti 1 252 553,58 1 361 353,39
Z toho:

Kratkodobé zavazky 1 252 553,58 1361 351,39
HYV ve schvalovacim fizeni 5 935,59

HYV bézné ucetni obdobi -31 746,61
HYV celkovy -25 811,02

Zpracovala: Novéakova Jitka

Zikladni persondlni udaje k 31.12.2018
Primérny prepocteny stav zaméstnancii
Stav zaméstnanct ve fyz.osobach

Prumérna hruba mzda /K¢

Kovarska dne, 17.1.2019

26,16
26,00
28 936,00




Pracovni zarazeni

Celkem

THP

Socialni pracovnik

PvSS-obsluzna péce

PvSS-zékladni vych.

Vseobecna sestra

AN olbhlolw|Nd

GO~ LW

Pomocné provozy:

Kuchar

pom.sila v kuchyni

Udrzba

pradelna

o | O

Celkem

3

NOO|IFLIN

NO RN

Clenéni zaméstnanci podle pohlavi a véku

vék

Muzi

Zeny

Celkem

%

do 20 let

0

0

21-30 let

0

0

31-40 let

4

4

15,38

41-50 let

3

5

19,23

51-65 let

16

65,39

Celkem

23

%

0
0
0
2
1
3
1

1,53

88,47

100,0

Clenéni zaméstnancii podle vzdélini a pohlavi

vzdélani

muzi

Zeny

%

zakladni

15,38

vyucen

42,31

stfedni odborné

uplné stfedni o.

34,62

vy$$i odborné

==

3,85

vysokoSkolské

3,85

Celkem

100,0

Trvani pracovniho poméru

doba trvani

%

do 5 let

15,38

do 10let

11,54

do 15 let

15,38

do 20 let

23,08

nad 20let

34,62

Celkem

100,0

Zpracovala : Novakova Jitka

ekonom DOZP Kovarska

17.1.2019
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